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TEKin tfyomarkkinatutkimus TMT 2021

« Kysely tehtiin loka-marraskuussa 2021
« Kohderyhmana tyomarkkinoilla olevat TEKin jasenet
« Vastaajia noin 9100, vastausprosentti noin 20

 Erilaiset vastauspolut tyomarkkina-aseman mukaan (palkkatyossa olevat,
yrittdjat, tyottomat)

« Teemana tyohyvinvointi (YTN-liittojen yhteinen teema)

* Tulosten hyodyntaminen: jasenpalvelu, edunvalvonta ja vaikuttaminen



=K
Vastaajien taustaa

Naisten osuus 23 %
Mediaani-ika 42 vuotta
Kokopaivatyossa 91 %
Ylin tutkinto
DI 79 %
Arkkitehti 3%
FM 6 %
Jatkotutkinto 9 %
Toimiasema
Asiantuntija 67 %
Keskijohto 20 %
Johto 1%
Tyonantajan sektori
Yksityinen 85 %
Yliopisto 4 %
Valtio 6 %

Kunta 5%



Tyonantajan sektori tutkinnoittain
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Toimiasema tutkinnoittain
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Palkkakehitys 2021

PAATOIMEN KUUKAUSIANSIO* LOKAKUUSSA 2021

Mediaani- Mediaani- Mediaanipalkan
ika palkka, € Keskipalkkaz, € muutos, %
Kaikki vastaajat 42 5202 5648 + 46 2,6
Diplomi-insin'd(‘jrit3 41 5225 5687 +53 2,5
Arkkitehdit? 46 4520 4712+ 164 0,4
Matem.-luonnont. maisteritutkinto® 42 4770 5123+ 154 3,7
Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto 46 5520 6028 + 147 0,5

1) sdannollisen ty6ajan kuukausiansio kokopdivatydssa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa

2) 95 %:n todenndkoisyyttd vastaava luottamusvali

3) ei tieteellista jatkotutkintoa

=K



Palkkakehitys 2014-2021
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Tyomarkkinatutkimukseen vastanneiden mediaanipalkka vakituisessa
kokopaivatyossa (€/kk) ja palkkakehitys (%) 2014 - 2021
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4888 4970
(+2,3 %) (+1,7 %)

2018 2019

5070 5202
(+2,0 %) (+2,6 %)
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Palkka toimi-
asemittain

Lisaa palkkatilastoja
ja muuta hyodyllista
palkkatietoa:
www.tek.fi/palkat

Mediaanipalkka (€/kk) kokop&ivaty6ssa toimiasemittain

Ylin johto
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Kuinka tyytyvdinen olet nykyiseen tyohaosi?
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Tyotyytyvaisyys

* 84 % oli erittain tai melko
tyytyvaisia nykyiseen
tyohonsa

« Vastaajaryhmien valilla oli
eroja tyotyytyvaisyydessa

« Kova stressi ja jatkuvasti
tiukat aikataulut vahensivat
tyotyytyvaisyytta



Tyokyky

Valtaosa vastaajista arvioi
tyokykynsa erittain tai
melko hyvaksi

Ikaryhmien valilla ei ollut
suuria eroja itse arvioidussa
tyokyvyssa
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Jos ajattelet nykyisen tydsi vaatimusten kannalta, niin onko tyokykysi

1% 2% 1% 2%
o 10% 10% 9%

48 % 46 % 44 %
43 % 42 % 44 % <02
20-29 30-39 40-49 50-59
Ikaryhma
erittdin hyva M melko hyva kohtalainen melko huono

* Erittdin huonoksi arvioi tydkykynsa vain 0,2 % vastaajista
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Tunnetko nykyisin tyohon liittyvaa stressia? Sfre$$|
100 % 3% - 4%
80 % 21%
70% « Valtaosa vastaajista tunsi
jonkinasteista stressia
60 % 41% el s e pes
e tydhonsa liittyen
50 % 43 %
40 %
30%
20%
10 %
0% 5 % 4 % 5%
miehet naiset kaikki
en lainkaan M vain vdhan jonkin verran melko paljon erittdin paljon
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Tyotahti

« Yli puolet vastaajista kertoi
tyoskentelevansa padivittdin tai
viikoittain tiukkojen
aikataulujen mukaan tai hyvin
nopealla tahdilla

« Muita kuormitustekijoita esim.
tyon sirpaleisuus ja jatkuvat
keskeytykset
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Kuinka usein tyoskentelet tiukkojen aikataulujen mukaan tai

hyvin nopealla tahdilla?
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Tyohyvinvoinnin lisaaminen

Milla tavoin tyohyvintointiasi voisi parhaiten lisata? (Valitse kolme tarkeinta.)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Selkeyttamalla organisaation toiminnan tavoitteita ja pddmaaria T 30,7 % Llliiiiiiii
Parantamalla vuorovaikutusta organisaatiossa I 28,3 %
Selkeyttamalld ty6njakoa T 27,8 %
Parantamalla tydmenetelmia ja -valineitd I 27,3 %

Vahentdmalla tydkuormaa I 24,9%

Kehittdamalld osaamista T 24,8%
Parantamalla palkitsemisen kokonaisuutta T T 211%

Tehostamalla viestintdd B 17,3%
Selkeyttamalla urapolkuja tydpaikalla B e 13,8%
Lisddmalla esihenkil6ltd saatavaatukea T ] 12,6% )))

Lyhentamalla tydaikaa FEET 10,6 % )

Lisdadmalla vaikutusmahdollisuuksia omaan tydhon T 9,9%

Lisdamalla joustavia tydaikajarjestelyja = 9,5%

Muulla tavoin I 5,7 %
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