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TEKin työmarkkinatutkimus TMT 2021

• Kysely tehtiin loka-marraskuussa 2021

• Kohderyhmänä työmarkkinoilla olevat TEKin jäsenet

• Vastaajia noin 9100, vastausprosentti noin 20

• Erilaiset vastauspolut työmarkkina-aseman mukaan (palkkatyössä olevat, 

yrittäjät, työttömät)

• Teemana työhyvinvointi (YTN-liittojen yhteinen teema)

• Tulosten hyödyntäminen: jäsenpalvelu, edunvalvonta ja vaikuttaminen
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Vastaajien taustaa
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Naisten osuus 23 %

Mediaani-ikä 42 vuotta
Kokopäivätyössä 91 %
Ylin tutkinto

DI 79 %
Arkkitehti 3 %
FM 6 %
Jatkotutkinto 9 %

Toimiasema
Asiantuntija 67 %
Keskijohto 20 %
Johto 11 %

Työnantajan sektori
Yksityinen 85 %
Yliopisto 4 %
Valtio 6 %
Kunta 5 %



Työnantajan sektori tutkinnoittain
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Toimiasema tutkinnoittain
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Palkkakehitys 2021
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PÄÄTOIMEN KUUKAUSIANSIO1 LOKAKUUSSA 2021

Mediaani-

ikä

Mediaani-

palkka, € Keskipalkka2, €

Mediaanipalkan 

muutos, %

Kaikki vastaajat 42 5 202 5 648 ± 46 2,6

Diplomi-insinöörit3 41 5 225 5 687 ± 53 2,5

Arkkitehdit3 46 4 520 4 712 ± 164 0,4

Matem.-luonnont. maisteritutkinto3 42 4 770 5 123 ± 154 3,7

Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto 46 5 520 6 028 ± 147 0,5

1) säännöllisen työajan kuukausiansio kokopäivätyössä toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa

2) 95 %:n todennäköisyyttä vastaava luottamusväli

3) ei tieteellistä jatkotutkintoa



Palkkakehitys 2014–2021 
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Palkka toimi-
asemittain

Lisää palkkatilastoja 
ja muuta hyödyllistä 
palkkatietoa: 
www.tek.fi/palkat
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Työtyytyväisyys

• 84 % oli erittäin tai melko

tyytyväisiä nykyiseen

työhönsä

• Vastaajaryhmien välillä oli

eroja työtyytyväisyydessä

• Kova stressi ja jatkuvasti

tiukat aikataulut vähensivät

työtyytyväisyyttä
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Työkyky

• Valtaosa vastaajista arvioi

työkykynsä erittäin tai 

melko hyväksi

• Ikäryhmien välillä ei ollut

suuria eroja itse arvioidussa

työkyvyssä
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Stressi

• Valtaosa vastaajista tunsi

jonkinasteista stressiä

työhönsä liittyen
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Työtahti

• Yli puolet vastaajista kertoi

työskentelevänsä päivittäin tai 

viikoittain tiukkojen

aikataulujen mukaan tai hyvin

nopealla tahdilla

• Muita kuormitustekijöitä esim. 

työn sirpaleisuus ja jatkuvat

keskeytykset
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Työhyvinvoinnin lisääminen
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Tuunia Keränen

tuunia.keranen@tek.fi

P. (09) 2291 2288


