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TEKIin ulkomaanpalkkatutkimus

« Ulkomaanpalkkatutkimus tehdaan joka kolmas vuosi

« Tavoitteena selvittaa ulkomailla tyoskentelevien palkkoja, muita
tyosuhteen ehtoja, tyytyvaisyytta ulkomailla tyoskentelyyn jne.

« Kohderyhmana ulkomailla (muualla kuin Suomessa) tyoskentelevat
tekkilaiset

 Vuonna 2021 tutkimukseen vastasi 119 henkiloa 32 eri maasta
(mediaani-ika 46 vuotta, naisia 14 %)

« Tekkilaisia tyoskentelee ulkomailla joitakin satoja (esim. 532
henkilolla ns. ulkomaan alennus jasenmaksusta)



Saksa

Ruotsi

Sveitsi

Yhdysvallat

Iso-Britannia

Kiina

Alankomaat

Belgia

Singapore

Japani

Yleisimmat tyoskentelymaat (vastaajien maara)

4 6 8 10 12 14
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Tyoskenteletko tai oletko nyt ulkomailla..

Lahetettyna tydntekijana (tydsuhde
tyonantajaan Suomessa jatkuu
39% 3% edelleen)
5%

m Paikallisella tyosopimuksella, vaikka
siirryin saman konsernin sisalla
(tyosuhde on ainoastaan paikallisen
tyonantajan kanssa)

22 %

Paikallisella tydsopimuksella
(hakeuduin itsendisesti téihin
ulkomaille)

Muunlaisella sopimuksella

44 %

Yrittdjana tai ammatinharjoittajana

Muu tilanne

Tyosuhde

« Suurin osa tyoskenteli
paikallisella
tyosopimuksella
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Tyonantajan toimiala

0% 2% 4 % 6 % 8% 10% 12 % 14 % 16 % 18% 20%

Metalliteollisuus 18%

Elektroniikkateollisuus

Yliopisto 9%

Metsateollisuus 7%

Tietoliikenne 7%

Energia-ala

Tietotekniikan palveluala

Kansainvalinen jarjestd (esim. EU, YK) 7%

Muu teollisuus 7%

Kemianteollisuus 4%

Muu palveluala
Julkinen hallinto
Rahoitus, vakuutus

Rakentaminen

Suunnitteluala (insindori- tai suunnittelutoimisto)




Tehtava ja toimiasema =K

Kuusi kymmenesta tyoskenteli asiantuntijatehtavissa

Tyotehtava

Asema organisaatiossa

0% 2% 4% 6 % 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Tutkimus tai kehittaminen T 15%

Tuotanto, valmistus tai ylldpito s s e 14 %

Projektitoiminta FEEEE I 14%

Tuotekehitys Y 10%
Myynti tai markkinointi FEEEE T 9%
Tietojenkasittely, ohjelmistosuunnittelu, ICT-tehtavat T 7%

Muu I 6% Keskijohto
Strateginen suunnittelu tai johtaminen T T 5% 20%
Laadunhallinta tai auditointi T T 5%

Hallinto tai talous i 3%

Hankinnat tai logistiikka @ 3 9%

Konsultointi o 3%

Suunnittelu (rakenne-, arkkitehtuuri- jne.) T 3%

Opetus tai koulutus s 3%
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Elintaso
Miten koet elintasosi asemamaassa? u I ko m a i I I a

Matalampi kuin
Suomessa

2% e Elintaso koettiin
korkeammaksi kuin
Suomessa

Sama kuin

Suomessa
29 %

Korkeampi kuin
Suomessa
69 %



Ulkomailla hyvat palkat

ULKOMAILLA TYOSSA OLLEIDEN KUUKAUSIPALKAT JA VUOSIANSIOT TOIMIASEMITTAIN (ARVIO)
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ULKOMAILLA TYOSSA OLLEIDEN KUUKAUSIPALKAT JA VUOSIANSIOT MAITTAIN (ARVIO)
(Mukana maat, joista vahintdaan 5 vastaajaa on ilmoittanut palkkansa)

Kuukausipalkka (€)

VVuosiansio sisdltden tulospalkkiot (€)

Kuukausipalkka (€) Fraktiilit

N Keskiarvo 10 % 25% 50 % 75 % 90 %
Johto 19 17 949 7 810 10833 14220 22183 27955
Keskijohto 22 9980 5933 7218 9 820 12141 14427
Asiantuntijat 66 7 663 4169 5168 6742 9 255 12503
Kaikki 109 9912 4 600 6 015 8 500 12039 18343
Vuosiansio sisdltden tulospalkkiot (€) Fraktiilit

N Keskiarvo 10% 25 % 50 % 75 % 90 %
Johto 18 213876 109284 152500 185494 274250 353648
Keskijohto 23 131023 75888 90920 122000 164766 189532
Asiantuntijat 62 97 475 36736 62681 86170 130418 182035
Kaikki 104 124 980 51610 75348 114236 160000 207 645

N Keskiarvo Mediaani N Keskiarvo Mediaani
Alankomaat 5 9541 5687 5 144085 74176
Iso-Britannia 7 6291 5810 7 66 436 65219
Kiina 5 9138 7 810 5 123688 110760
Ruotsi 12 5656 5477 11 72 817 75 348
Saksa 19 9267 8815 19 109889 118800
Sveitsi 11 13388 12 269 11 183504 170450
Yhdysvallat 10 14 500 10 283 9 124112 123 305




Palkan lisaksi myos paljon muita etuja

Tyonantajan maksamat kustannukset ja tyosuhteeseen perustuvat edut ja lisat ulkomailla

% vastanneista
0% 10% 20% 30% 40 % 50%

Puhelinetu
Muuttokustannukset 45 %
Sairaus- ja/tai tapaturmavakuutus 39%
Lomamatkat Suomeen 32%
Matka- ja/tai matkustajavakuutus 29%
Relocation-palvelut (esim. asumisen ja viranomaisasioiden kdytannon jarjestelyt) 29%
Tyosuhdeauto 26%
Asettautumisraha (yleensa kertakorvaus) 25%
Kielikoulutus 24 %
Asumiskustannukset 23%
Veropalvelut 23%
Komennusvakuutus 21%
Lisdelakevakuutus 15%
Lasten koulunkayntikustannukset 14 %
Verot ja sosiaaliturvamaksut (esim. jos sovittu nettopalkasta) 13%
Komennus-, elinkustannus-, olosuhde- tai muu vastaava ulkomaantydlisa 12%
Kulttuurivalmennus 9%
Vastuuvakuutus 8%
Jokin muu 7%
Muut vakuutukset 3%

Paivarahat koko ajalta asemamaassa 1%

60 %

62 %

70%
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Kuinka monta tuntia viikossa keskimaarin tyoskentelet? (keskiarvo)

Keskijohto Asiantuntijat
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Ulkomaille
lahdon syyt

Lahdin ulkomaille koska..

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80% 90 % 100 %

| o « Kehittymismahdollisuudet
se oli taloudellisesti houkuttelevaa 42 % 9% 5% 3%
ja hyvat palkat

se tarjosi ammatillisia kehittymismahdollisuuksia 72% 5% hOU kuttelevat Ulkoma|lle

toihin
se tarjosi mahdollisuuden seikkailuun 44 % 17 % 3% 3%
avasi uusia mahdollisuuksia perheelleni 28 % 10% 16 % 15%

minulle ei ollut tarjolla toita kotimaassani 5 % 14 % 65 % 2%
tdysin samaa mieltd M jokseenkin samaa mieltd jokseenkin eri mielta taysin eri mieltd en osaa sanoa
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Suurin osa oleskellut myos aikaisemmin 1=I<
ulkomailla

Miten pitkaan arvioit talla kertaa tyoskentelevasi
ulkomailla?
Oletko tyoskennellyt, opiskellut tai oleskellut aikaisemmin ulkomailla

Alle vuoden
. e 1 vuod
pidempia aikoja? vuoden

2% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 %

Olen tydskennellyt aikaisemmin ulkomailla 55%
En pysyvasti,
mutta vaikea
arvioida
QOlen opiskellut aikaisemmin ulkomailla 23%

27 %

3 vuotta

Olen oleskellut muuten ulkomailla (muut kuin lyhyet 9%

lomamatkat) 10%

4 vuotta
Pysyvasti
En ole tydskennellyt, opiskellut tai oleskellut y Wﬂ Lo
L . . 28% 22%
aikaisemmin ulkomailla
5 vuotta
8 %
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Tyytyvaisyys

Talla hetkella..
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* Selva enemmisto oli
tyytyvaisia ulkomailla

tyOSken te lyyn Olen tyytyvdinen tamanhetkisiin tydtehtaviini 37% 6% 1%
Pidan tydstani erityisesti, 'koska snhen liittyy mahdollisuus 4% 45 9% 18% . o
ulkomailla asumiseen
Olen tyytyvdinen tyoskennellessani ulkomailla 43 % 6%

tdysin samaa mieltd B jokseenkin samaa mieltd jokseenkin eri mieltd tdysin eri mielta en osaa sanoa
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Mika on mielestasi ollut parasta ulkomailla tyoskentelyssa ja asumisessa?
(Valitse kolme tarkeinta)

0% 10% 20% 30% 40 %
Mielenkiintoiset tyotehtdvat
Ammatilliset kehittymismahdollisuudet
Hyva palkka
Hyva elintaso
Mukava sad/ilmasto
Kielen ja kulttuurin osaaminen
Mahdollisuus seikkailuun
Uusien ihmisten tapaaminen ja verkostoituminen
Uudet mahdollisuudet perheelleni
Vapaa-ajanviettomahdollisuudet

Jokin muu




Ulkomaille toihin lahto kannatti - harva

kuitenkaan haluaisi jaada ulkomaille
pysyvasti

Kannattiko lahtea ulkomaille t6ihin*? Jos saisin paattaa taysin vapaasti, palaisin
Suomeen..
En os:a;anoa en koskaan
. 5%

vuoden sisalla
15%

Kylla |ahivuosina
97 % 36%

* Yhtdan ei-vastausta ei tullut
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Millaisia esteita/haasteita naet Suomeen

palaamiselle?

Ei esteita

~

Elintason
alentuminen

Ei mitdan, olen
ulkomailla omasta
tahdostani. Tyoni on
erittain liikkuvaa, joten
silla ei ole valia, missa
asun. Talvi Suomessa

Elintason sailyttaminen
samana kuin ulkomailla
asuessa (lahinnd asuminen
seka ruoka), kansainvalisen
iImapiirin puuttuminen,

En nae
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mahdollisuutta, etta
saisin Suomesta Poor salary,
vastaavan tydpaikan way too high
tai ainakaan tyota taxes and
joka tarjoaa yhta costs of
paljon living
mahdollisuuksia. N/

Perhe el halua
muuttaa takaisin
Suomeen

En nae mitaan varsinaista
estettd. Mikali jotain taytyy
sanoa, niin palkkataso /
verotus ovat esteend, ainakin
talla hetkella.

LOyd&ankad riittavan
haasteellisen ja
kansainvalisen

tehtavan.

ei nyt vaan talla kertaa

houkutellut.

En nae
esteita

/

Finska foretag verkar inte vara
Intresserade av manniskor
som arbetar utomlands. Man
anstaller hellre manniskor man
\_ k&nner personligen. )

Mukautuminen takaisin aika
suljettuun kulttuuriin. Hymyn

Kokemusta
vastaavan
tyopaikan

|6ytaminen. Ei-
suomalaisen
kumppanin muutto

Suomeen.

puuttuminen ja
kommunikoinnin vahyys

Tyollistyminen
riittavan vaativissa
tehtavissa hyvalla

palkalla.

[ Korkea verotus ]

Kova elintason lasku;
palkkataso huonompi,
elinkustannukset korkeammat.

Verotus ja
palkkaus

Ulkomaalaisen
puolison on erittain
hankala |0ytaa
koulutusta vastaavaa

tyota Suomessa

Tyomahdollisuudet Uuden
omalla alalla. tyopaikan
Palkkataso, verotus. |dytaminen
16



Mika houkuttelisi sinua palaamaan
Suomeen?®?
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-

Ei mikaan

Kaikki
l&aheiset
ihmiset

Suomessa
- —

Jos
ulkomaalaiselle
avopuolisolle
|Oytyisi toita,
opiskelupaikka
tms.

Haasteellinen tyo jossa
voisi hyodyntaa kaikkea

hankkinut. Hyva palkka ja
Kpositiivinen tydymparisto. )

~

kokemusta mita on

Jos olisi mahdollisuus ainakin
samantasoisiin toihin,
samantasoisella nettopalkalla.
Lisaksi jos voitaisiin taata
sama myos ulkomaiselle

puolisolleni.

ﬂesé, puhdas luonto, Iuonnoh

l&heisyys ja sen méaara,
mahdollisuus valjaan
asumiseen (rakennusmaan

ja ystavéat, suomalaisen
kulttuurin tarjonta

hinta ja sijainti), mahdollisuus
kayttaa aidinkielta, sukulaiset

4

Luonnon
turvallisuus (ei
maanjaristyksia/
taifuuneja), rento
ja hierarkiaton
tyGilmapiiri

Parempi work-life balanssi,
uramahdollisuudet

elama

Perhe ja
muut

laheiset.

Puhdas luonto,
yksinkertaisempi

Riittavan
houkutteleva tyo

Laadukas
koulutus

lapsilleni

Lahisukulaiset, ystavat, vapaa-
ajonviettomahdollisuudet (esim.
kesamokki).

Mielenkiintoinen
ja haastava tyo

seka lasten
koulutus

Olla lahempéna
perhetta.
Luonto.
Mielenterveys.

puhdas luon

Puhdas ruoka ja

to.

Sama palkka

Perhe seka ystavat, jos
olisi lapsia niin heidan
hoito ja koulutus on
Suomessa edullisempaa

Social standards,
nature, climate,
people.

Social trygghet,
narhet till slakt och
vanner, och béattre
kvalitet pa bostader
och livsmedel.

Suomi on jarkyttavan hyva
maa. Kulttuuri, yhteiskunta,
ihmiset, perhe, ystavat, jne.

Turvallisuus,
lastenhoitomahdollisuudet,
sosiaalietuudet
(terveydenhuolto). Perhe,
ystavat ja sukulaiset ovat lahella
ja voivat auttaa tarvittaessa
etenkin lastenhoidon kanssa.




Mita haluaisit sanoa toiselle tekkilaiselle, joka =

harkitsee ulkomaille toihin lahtemista?
[ )
Ala mieti, vaan l&hde. /Arvioi realistisesti mahdollisuudet\ Hieno kokemus. . NETEIEL] _ehdott(r)][jna}ls_tl tarttu?
Maailma on taynnéa valmistaudu kaytannon Suosittelen. t azlsuultesen, Josunando _lsuusltut =
mahdollisuuksia. Voit aina hankaluuksiin (esim. asunnon emeuet{]ai ho‘:ggﬁtier:‘_\;or'];'(g?npi:eﬁ’
palata takaisin kokemusta hankinta byrokratia), suhtaudu : - il d
rikkaampana. erilaiseen kulttuuriin ja /' Kannattaa ehdottomasti L aang e e L L]
mahdollisuuksiin avoimin mielin kokeilla jos vahankaan tyoskentelyn kautta ei varmasti ole
s [ e s (yleens’é mietityttaa! Takaisin ainakaan haittaa te_knlsnla, globaaleilla
Bl e ihmiset ovat auttavaisia), nayta Suomeen padsee aloilla.

afraid, but be

myds mista suomalaiset on tehty./ | varmasti aina :)
prepared

4 Kannattaa selvittaa N
tydnantaja ja kohdemaan
tydehdot tarkasti. Ne
vaihtelevat suuresti jopa
Lansi-Eur :

. Lansi-Euroopassa. )

Kannattaa ilman
muuta. Pitaa ottaa
etukateen selvaa

kohdemaan
elinkustannuksista,
palkkatasosta ja
verotuksesta.

Kannattaa kokeilla, aina palaa
kokemuksia rikkaampana vaikkei
aina olekaan niin helppoa.
Paikallista kielta olisi hyva osata jo
tullessa ainakin auttavasti,
kaikkialla ei parjaa englannilla...

f Kannattaa ilman muuta l&hted, mutta\
mit& pidemmasta ajasta on
potentiaalisesti kyse, sita tarkeAmpéaa
on se etta puolisolla on tiedossa
motivoivaa tekemistéa (opiskelua tai
toitd), ja ettéd ajankohta on otollinen

Valmistaudu kohtaamaan
asioita, joita et osannut

myos lasten mahdollisen Kannustan lahtemaan, mutta szl el el selnieL,
\ koulunkaynnin kannalta. = _ _ perusasioiden pitaa olla
ee se, jos vain on s e : TR
mahdJoIIisuus kunnossa. Jos elamassa on Sovi selkeasti kaikki palkka-,
T Kokemus avartaa vaikeuksia kotimaassa, niin ne korvaus- ja matkustusehdot seka
Mene. k Suosittelisin . ! eivat helpotu ulkomailla. oyydi selkessti suurempaa
ohe, 1oe lampimasti. Kokemus vaikka saattaa olla Asiasta kannattaa keskustella T 5t
ja nae o el e palkkaa mita saisit samasta tyosta
on kullanarvoinen! : koko perheen kesken. Suomessa.
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& tuunia.keranen@tek.fi

Me tekniikon takana £ puh. (09) 2291 2288




