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TEKin tydmarkkinatutkimus TMT 2022

« Kysely tehtiin loka-marraskuussa 2022
« Kohderyhmana tyomarkkinoilla olevat TEKin jasenet
« Vastaajia noin 9100, vastausprosentti noin 20

 Erilaiset vastauspolut tyomarkkina-aseman mukaan (palkkatyossa olevat,
yrittdjat, tyottomat)

« Teemoina osaamisen kehittaminen ja kokemus kuulumisesta tekniikan alalle

« Tulosten hyodyntaminen: jasenpalvelu (palkkaneuvonta), edunvalvonta
(esim. YTN-data) ja vaikuttaminen



Vastaajien taustaa

Naisten osuus
Mediaani-ika
Kokopadivatyossa
Ylin tutkinto
DI
Arkkitehti
FM
Jatkotutkinto
Toimiasema
Asiantuntija
Keskijohto
Johto
Tyonantajan sektori
Yksityinen
Yliopisto
Valtio
Kunta

26 %
42 vuotta
91 %

78 %
3%
6 %
10 %

67 %
21 %
1%

85 %
4 %
6 %
6 %
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Toimiasema

. . muu
toimihenkild

1% _vylin johto
1% \ 4%

r

vaativat alempi keskl johto
asiantuntijatehtavat
34 %

asiantuntijatehtavat
11%

erittain vaativat
asiantuntijatehtavat
21%
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Palkat tutkinnoittain ja palkkakehitys

Tilastokeskuksen mukaan
kuluttajahinnat nousivat
lokakuusta 2021 lokakuuhun

2022 8,3 %.
PAATOIMEN KUUKAUSIANSIO" LOKAKUUSSA 2022
Mediaani- Mediaani- Mediaanipalkan
ika palkka, € Keskipalkkaz, € muutos, %

Kaikki vastaajat 42 5400 5833+49 3,8
Diplomi-insinijéirit3 42 5420 5868 + 56 3,7
Arkkitehdit® 43 4 600 4788+179 1,8
Matem.-luonnont. maisteritutkinto® 42 5013 5335+ 145 51
Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto 47 5843 6283+164 5,9

1) sdanndllisen tydajan kuukausiansio kokopaivatydssa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
2) 95 %:n todennakoisyyttd vastaava luottamusvali

3) ei tieteellista jatkotutkintoa



Palkkakehitys ja palkankorotuksen syyt

Onko paatoimesi kuukausiansio lokakuusta 2021 lokakuuhun
2022..

en ollut tyossa
lokakuussa 2021
2%
€n 0saa sanoa

\\\‘/

laskenut

3%
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Yleisimmat syyt palkankorotukselle (% palkankorotuksen saaneista)

Yleiskorotus 66 %

Henkilékohtaiseen suoriutumiseen perustuva korotus (meriitti) 30 %
Paikallinen/yrityskohtainen korotus (yli yleiskorotuksen meneva) 14 %
Uusi asema tai tehtdva (saman tyénantajan palveluksessa) 13 %
Siirtyminen uuden tyonantajan palvelukseen 13 %



Palkka toimiasemittain

Mediaanipalkka (€/kk) kokopaivatydssa toimiaseman mukaan

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

viin johto  EE Y 9200
johto FEEE T s 100
ylempi keskijohto [ 6200
alempi keskijohto [ 5977
erittdin vaativat asiantuntijatehtavat _ 5650
vaativat asiantuntijatehtavat _ 4778

asiantuntijatentavat [ 3953
toimihenkils [ 4050

m=) Palkkanosturi ja tarkemmat palkkatilastot: www.tek.fi/palkat
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Tekkilainen oppii mieluiten tyon kautta

Millaiset osaamisen kehittamisen muodot sopivat sinulle parhaiten?
(Valitse alla olevista 3 parhaiten sopivaa vaihtoehtoa.)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80 % 90 %
Tydn kautta oppiminen (esim. tyénkierto, uuteen projektiin osallistuminen) I BA%
Keskustelu kollegojen ja muiden verkostojen kanssa I 45 %
Lukeminen I 44 %

Osallistuminen seminaareihin tai konferensseihin [ 2%

Vapaasti suoritettava verkko-opiskelu (esim. mooc-verkkokurssit) T 20%
Mentorointi / aktorina toimiminen, coaching I 17%
Lasndoloa ja verkko-opintoja yhdistdva hybridiopiskelu I 15%
Luennoitsijana tai kouluttajana toimiminen T 9%
Perinteinen opiskelu tietyssa fyysisessa paikassa I 8 %
Tekstien, kuten blogien tai artikkelien kirjoittaminen T 4%
Aikaan sidottu verkko-opiskelu T 4%

Sivutoiminen yrittdjyys M 2%

100 %
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Kurssit tai pienet kokonaisuudet sopivat parhaiten

Millaiset osaamisen kehittamisen muodot sopivat sinulle parhaiten?

(Valitse alla olevista 3 parhaiten sopivaa vaihtoehtoa.)

Yksittdiset kurssit (tyopaikan sisdiset tai ulkoiset)

Perinteista kurssia pienemmat kokonaisuudet (esim. kahden pdivan mittainen
koulutus)

Tyopaikan sisdinen laaja koulutusohjelma

Hyvin tiiviit oppimiskokonaisuudet (esim. kahden tunnin tyén vaativa
kokonaisuus)

Laaja taydentdva opintokokonaisuus (MBA, eMBA, MQ)

Tutkinnon osa (esim. tietyn koulutuksen perusopinnot, kesto noin kuusi
kuukautta)

Kokonainen tutkinto (yliopisto, ammattikorkeakoulu, ammatillinen koulutus)

Tieteelliset jatko-opinnot (tavoitteena tohtorin tutkinto)
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10% 20%

18%

13%
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40%

34%

32%

60 %

80%

74%
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Ajanpuute suurin este osaamisen kehittamiselle 1=K

Mika estaa opiskelun tai muun osaamisen paivittamisen kohdallasi?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

Opiskelulle tai osaamisen paivittamiselle ei ole esteita 27 %

Ei ole aikaa 58 %
En tiedd, mita opiskelisin 16%
Tarjolla ei ole sopivaa oppimiskokonaisuutta 12%

Ei ole rahaa 9 %

Tyonantajani ei tue opiskelua tai osaamisen paivittamista 9%
Opiskelu tai osaamisen pdivittdminen ei kilnnosta minua 4 %
Muu asia 4 %
En tieda, mista saisin tietoa opiskelusta 3%
Opiskelusta ei ole minulle hyotya 3%

Terveydelliset esteet 1%

Tyopaikallani ei arvosteta muuta kuin tutkintoon tdhtaavaa koulutusta 1%
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@ Agree 4@ Disagree
100 %
Belonging in tech
. (Engineers Finland)
« Tekniikan alalla viihdytaan ja
menestytaan
“| can succeed, 0
| have the right skills and « Selvd enemmistd on ylpeita
| am proud of working tekniikan alalla
in tech” o O 3
tyoskentelysta
e Suurin osa tuntee
20 %
kuuluvansa tekniikan alalle —
erojakin vastaajaryhmien
- valilla on
UHI\.r‘L‘I'jIlyI UAS UHI\«‘L‘ES‘[)’ UAS UHIV(_‘ISIly UAS
‘ degree degree degree degree degree degree
(n=9099)  (M=11525)  (N=9099)  (n=11525)  (N=9099)  (n=11525) e Lue kOkO raportti TEKln
| have the right skills People like me can I am proud of

to succeed in tech succeed in tech working in tech

verkkosivuilta
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|< Tuunia Keranen
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& tuunia.keranen@tek.fi

Me tekwitkomt akana " p.(09) 2291 2288
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